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e Mirante

Visao, Missao e Valores

‘Oferecer, em um ambiente
descontraido, atividades ludicas,

culturais e sociais para apoiar as
familias na formacao de meninas,
visando ajuda-las a crescer

comprometidas com o bem da
sociedade.

Melhorar o mundo a partir de
cada pessoa

Amizade

Respeito a individualidade
Responsabilidade
Criatividade

Dedicagéo
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Gestao do Clube Mirante

Conselho Maria Cecilia Kloster
Consultivo Maria Cecilia Duprat

Entidade
ASSAF Mantenedora

Simone Fiorentini
Conselho de Amabel Simdes
Gestao Paula Domingues
Beatriz Haddad
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Gestao do Clube Mirante

O conselho de gestdo é um grupo de pessoas encarregado de dirigir o Clube.

SIMONE BEATRIZ AMABEL PAULA
FIORENTINI HADDAD SIMOES DOMINGUES

Diretora Geral Diretora de Diretora Diretora de
Atividades Administrativa Familias

v/ comunica¢do com v’ contato com v’ desenvolvimento
as familias professoras, v adequacio do iniciativas para

v facilita ¢3o na monitoras e centro orgcamento, envolver os pais
execucao das Aclimacao v administracdo v/ comunicacdo pelas
preceptorias v’ Organizac¢do do material do midias sociais

v' acompanhamento horario e das cotidiano do clube v/ promogao de
do andamento das atividades de v’ apoio na secretaria eventos/ festas,

demais diretoras formacgao I plano de divulgacao
\




Artesanato

Desenho
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Mirante

Professora

Conhece e aprecia os objetivos formativos do Clube.

E responsavel por ensinar alguma atividade as sécias em horario pré-
determinado. Planeja as atividades de forma profissional, de acordo com
as diretrizes do conselho de gestao. As aulas devem ser condizentes com
0 tema a ser tratado durante o més/semana e com a faixa-etaria das

sOcias de cada nivel.

Deve se atentar ao desenvolvimento das soécias, além de avaliar o
potencial ou dificuldade de cada uma, para que possam aproveitar a
atividade da melhor forma.
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Monitora

Voluntéria responsavel por acompanhar as socias nas atividades do Clube.

Deve estar atenta ao desempenho da sécia no clube e
acompanhar o desenvolvimento pessoal da menina.
Também deve estar em constante contato com as sécias
para garantir a presenca delas nas atividades.

Realiza preceptoria com as soécias e retroalimenta
periodicamente os pais.
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{} Mirante

As monitoras
sao
capacitadas
para realizar
PRECEPTORIA &

v

v

Preceptoria

Projeto tracado para a melhora pessoal de cada associada
(em todos os aspectos) com a ajuda da preceptora e dos
pais.

Partir do conhecimento proprio. Levar em conta também
os resultados académicos, professores, auto avaliacao, etc.

Detectar pontos fortes e pontos de melhora.

Fixar metas para melhorar e reforgar:
~ Valores técnicos: estratégias de aprendizagem, habitos de trabalho...
+Valores individuais: ordem, sobriedade, alegria, rijeza...

~Valores sociais: sinceridade, companheirismo, solidariedade, justica,
generosidade, tolerancia...

+Valores transcendentes: vida de piedade, Amor a Deus...

Pensa-los em todos os ambitos da vida: familiar, social e
de trabalho/estudo, descanso e amizade, vida de fé.
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Mirante

Atendimento Sacerdotal

v Atendimento sacerdotal (direcao espiritual,
confissao) na maioria dos sabados de atividades do
Clube

v' 1 sabado por més as associadas terdo uma aula com
0 sacerdote (geralmente no ultimo sabado do més).
Depende da disponibilidade dos sacerdotes que
atendem o clube.
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a / Pais

Conhecer e apoiar o Clube e as Associadas

v' Acompanhamento das filhas no seu desenvolvimeh
humano

v' Acompanhamento das atividades oferecidas pelo
Clube e apoio quando for possivel:

= Financeiro

= \/oluntario > o
Ha atividades

v/ Garantir presenca e pontualidade das associadas especificas

para os pais
v Divulgar atividades do Clube para conhecidos, a fim
de indicar novas associadas.




